План

мероприятий по устранению замечаний комплексной проверке УАММР

май 2016

Все замечания и предложения, изложенные в «Аналитической справке по итогам проведения комплексной проверки Муниципального казённого учреждения дополнительного образования районного дома детского творчества» рассмотрены, сделаны выводы, составлен план по устранению замечаний и 
предложений. Все недоработки и изменения будут озвучены сотрудникам. В следующем учебном году запланирован более жёсткий контроль 
за ведением номенклатуры дел.

1. Формирование объединений (кружков) и изучение контингента обучающихся МКУДО РДДТ

1.2. Анализ личных карточек обучающихся в МКУДО РДДТ (согласно правил внутреннего распорядка МКУДО РДДТ).
	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения
	Ответственный. Подпись
	Прим

	1.
	Выводы и предложения:

1. Руководителю МКУДО РДДТ Бартошиной Г.И.:

1.1. Привести данный локальный нормативный акт в соответствие с законодательством РФ.


	Привести «Правила приёма обучающихся, режим занятий и порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся» в соответствие с законодательством РФ.


	В п.3 «Правила приёма обучающихся, режим занятий и порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся»
	К началу учебного года. Утвердить на 1 Педсовете 
	Бартошина Г.И.
	

	
	1.2 Взять под личный контроль и 

привести в соответствие ведение необходимой документации по кружкам и объединениям.


	Данный вопрос будет на контроле в 2016-2017 учебном году
	
	В течение года
	Бартошина Г.И.
	

	
	1.3 Рассмотреть возможность 
ведения личных карточек обучающихся (или личных дел) в которых будут храниться все необходимые документы на каждого обучающегося (например: личная карточка, заявления родителей (законных представителей) по кружкам, договор об оказании услуг между родителями (законными представителями) и РДДТ, медицинские справки (при необходимости), и др. ). 


	Хранение персональных данных в таком количестве, практически невозможно. Заводить личные дела учащихся, считаем нерационально:

· сведения, 

которые должны содержаться в личных карточках находятся в журналах учёта рабочего времени
· согласно 

законодательным документам, ребёнок может менять объединения и кружки по своему усмотрению, и документооборот может возрасти в разы.

· медицинские справки, 
заявления родителей является самостоятельным документом
	
	
	
	

	
	1.2. Взять под личный контроль и 
привести в соответствие ведение необходимой документации по кружкам и объединениям.

Из аналитической справки: «Исходя из выше изложенного, можно сделать вывод, что руководители кружков, а также администрация МКУДО РДДТ не уделяет должного внимания к надлежащему исполнению данных пунктов локального нормативного акта МКУДО РДДТ «Правила приёма обучающихся, режим занятий и порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся».
	. Нормативные документы, которые обязывают к определённым действиям родителей вступили в силу не так давно, многие родители не сразу понимают это. Педагогами и администрацией ведётся большая работа в этом направлении, которая даёт неплохой результат. 
	Соблюдение исполнения локальных актов. «Правила приёма обучающихся, режим занятий и порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся».
	В течение года
	Руководители МО

Супрунова Н.А.


	

	
	
	
	
	
	
	


1.5. Проверка расписания проведения занятий в МКУДО РДДТ, согласно СанПиН.

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения
	Ответственный. Подпись
	Прим

	
	1.1. Привести 
расписание работы кружков и объединений МКУДО РДДТ в соответствии с п.8 СанПиНа.


	В новом 

учебном году расписание работы кружков и объединений будут приведены в соответствие в СанПиНами от 04.07.2014 года и с учётом нагрузки педагогов.


	
	Сентябрь-октябрь 2016
	Супрунова Н.А
	1. Взята 
объяснительная с Супруновой Н.А., зам.директора по УР
2. Объявлено 

замечание Супруновой Н.А., за допу-щенные нарушения.

	
	1.2. Обратить внимание на 

соответствие нагрузки педагогов с расписанием работы кружков и объединений.

1.3. Предоставить в 

Управление образование администрации Мильковского муниципального района:

-  объяснительную, о причинах несоответствии в расписание педагогической нагрузки и занятий педагогов по дням недели;


	Ошибки исправлены.
	
	июнь
	Супрунова Н.А.
	Согласно 

объяснительной Супруновой Н.А. в расписании допущены опечатки в 3 объединениях, в остальных объединениях расписание составлено верно. 




1.6.Анализ работы МКУДО РДДТ с обучающимися, состоящими на профилактических учётах и с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья.

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения
	Ответственный.
                          Подпись
	

	
	Выводы:

1. В МКУДО РДДТ отсутствуют локальные акты для работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью.


	Будет создан локальный акт по работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью.


	
	К началу учебного года. Утвердить на 1 Педсовете 
	Лисконог Т.А.
	

	
	2. Образовательный процесс в МКУДО РДДТ с детьми с ОВЗ и инвалидностью организован без учёта особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья указанных категорий учащихся.


	Все замечания учтены будут в Положении по работе с детьми- инвалидами и с учащимися ОВЗ. 
	
	К началу учебного года. Утвердить на 1 Педсовете
	Супрунова Н.А.
	При желании учащихся с ОВЗ и инвалидностью пройти обучение по программам МКУДО РДДТ, педагог проведёт консультацию со специалистами КГАУ «Социальный реабилитационный Центр для несовершеннолетних граждан»

	
	3. При получении дополнительного образования учащимися с ОВЗ и инвалидностью в МКУ ДО РДДТ не реализуются принципы доступности.


	У нас не было желающих обучаться по нашим программам детей-инвалидов колясочников. На случай, если желающие будут, в МКУДО РДДТ существуют Договор с КГАУ «Социальный реабилитационный Центр для несовершеннолетних граждан»о взаимном сотрудничестве и занятия будут проводиться на их базе.  
	
	
	
	

	
	4. Для обучения детей с ОВЗ и инвалидностью в МКДО РДДТ не используются специальные образовательные программы и методы обучения и воспитания, специальные учебники, учебные пособия и дидактические материалы, специальные технические средства.


	Обучение учащихся в дополнительном образовании происходит на добровольном выборе программ, которые существуют в учреждении. При наличии детей такой категории педагоги адаптируют свои программы, согласно рекомендациям.
	
	
	
	

	
	5. Педагогические работники не прошли курсовую подготовку для работы с учащимися с ОВЗ и инвалидностью по вопросам инклюзивного образования5. Педагогические работники не прошли курсовую подготовку для работы с учащимися с ОВЗ и инвалидностью по вопросам инклюзивного образования
	Педагогические работники пройдут курсовую подготовку для работы с учащимися с ОВЗ и инвалидностью. 
	
	 2015-2016, 2016-2017  уч.год.
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.Нормативно-правовая база МКУДО РДДТ (Устав МКУДО РДДТ, лицензия на право реализации программ дополнительного образования и др.). Наличие программ дополнительного образования (составление реестра).

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения
	Ответственный.
Подпись
	Прим.

	
	   1. Отсутствует Положение о 
комиссии по урегулировании 

споров между участниками образовательных отношений.


	
	
	
	
	Есть в наличии, ошибочно не предоставили

	
	5.1. Отсутствует Положение, регулирующее порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы (основание: пункт 8 Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»).

	Будет разработано Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы»
	
	до 10.08.16. Утвердить на заседании 1 Педагогического совета в новом учебном году.
	Лисконог Т.А.
	

	
	5.2. Отсутствует Положение регулирующее порядок обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов (основание: пункт 18 Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам
	Разработать Положение о порядке обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов
	
	Утвердить на заседании  Совета учреждения в новом учебном году.
	Лисконог Т.А.
	

	
	6. В Правилах внутреннего распорядка имеются неточности и противоречия (пункт 5.1,5.3), отдельные пункты не раскрыты или отсутствуют (в п. 4 «основные права и обязанности работника» отсутствуют положения регламентирующие права сотрудников, что является нарушением ст. 189 ТК РФ), пункт 7.19 противоречит Приказу Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. N 1008
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 


	  Будет доработаны п.п         

  4,   5.1,   5.3, 7.19 

	Положение правил внутреннего распорядка
	 Утвердить на 1 Общем собрании МКУДО РДДТ нового учебного года

	Бартошина Г.И.
	

	
	.Устранить разногласия и противоречия в Положении о программах образования
	Будут доработаны п.п.3.1 и 3.5
	В Положении о программах образования
	Утвердить на заседании 1 Педагогического совета
	Бартошина Г.И.
	

	
	
	
	
	
	
	


2.«Наличие программ дополнительного образования» (составление реестра)

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения 
	Ответственный. Подпись
	Прим.

	
	5.Обеспечить контроль за разработкой программ дополнительного образования. 


	В планах работы внесём обязательный контроль за разработкой программ дополнительного образования. 


	
	сентябрь 2016
	Супрунова Н.А.


	

	
	
	
	
	
	
	


3. Анализ организации работы с педагогическими работниками:

3.1. Анализ соответствия требованиям к образованию, курсовой подготовки и аттестации (на 1, высшую категории и соответствие занимаемой должности) у педагогов для осуществления образовательной деятельности, согласно профессиональному стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых».

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения 
	Ответственный. Подпись
	Прим.

	
	Количество педагогов, не запланированных к прохождению курсовой подготовки по направлению- 3 (не имеют образования – Симакова С.А., Хоняк Н.И. вновь прибывший, май 2015 – Пургина Е.А.)
	Пургина Е.А., в данный момент находится в декретном отпуске. Симакова С.А., Хоняк Н.И. прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 
	
	
	Супрунова Н.А.
	

	
	
	
	
	
	
	


4.Система административного контроля в МКУДО РДДТ.

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения 
	Ответственный.Подпись
	Прим.

	
	.
	Результаты проверки данного контроля изучены, будут внесены изменения и учтены в работе следующего учебного года и доведены до всех педагогов.


	
	в Начале учебного года
	Бартошина Г.И.

Супрунова Н.А.

Лисконог Т.А.

Красильникова В.М.
	

	
	Предложения: 

1 Переработать Положение об административном (внутреннем контроле).


	Данное положение будет переработано и утверждено на Педагогическом совете
	Положение об административном (внутреннем контроле).
	Утвердить на заседании 1 Педагогического совета
	Бартошина Г.И.


	


Аналитическая справка по теме:

«Анализ списочного состава обучающихся в МКУДО РДДТ»

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения 
	Ответственный. Подпись
	Прим.

	
	Проанализировать данную аналитическую справку и устранить нарушения по заполнению журналов учёта.


	Результаты проверки данного контроля изучены, будут внесены изменения и учтены в работе следующего учебного года и доведены до всех педагогов.


	
	в Начале учебного года
	Бартошина Г.И.

Супрунова Н.А.

Лисконог Т.А.

Красильникова В.М.
	

	
	Предоставить в Управление образования администрации Мильковского муниципального района объяснительную по вопросу несоответствия данных, т.е. почему 331 человек не подтвердил свою занятость дополнительным образованием в МКУДО РДДТ и предоставить сведения на обучающихся, которые отсутствуют в данных МОО и МДОО.


	Сведения будут представлены в объяснительной записке.
	
	в Начале учебного года
	Супрунова Н.А.
	Почему 331  не подтвердили свою занятость дополнительным образованием в МКУДО РДДТ ответить невозможно. Может быть их не устроила анкета, может быть они её не поняли,  может у них не было настроения… Все отсутствующие в вашем списке: или имеют договора на обучение в МКУДО РДДТ, подписанные родителями, или есть в списке в учреждениях дошкольного образования. А также подтверждены в Журналах учёта рабочего времени педагогов.

	
	1.3. Провести анализ журналов учёта объединений «Малая школьная академия», «Мото-кружок», «Инструментальный ансамбль», «Кудесники», «Радуга творчества», «Эколого-геологический», выявить нарушения и предоставить аналитическую справку по проверке журналов учёта.

в срок: до 10.08.2016


	Будет предоставлена Аналитическая справка Супруновой Н.А., по ведению «Журналов учёта рабочего времени» объединений «Малая школьная академия», «Мото-кружок», «Инструментальный ансамбль», «Кудесники», «Радуга творчества», «Эколого-геологический»
	
	в Начале учебного года
	Супрунова Н.А.
	

	
	.4. Провести обучающий  семинар с педагогами дополнительного образования МКУДО РДДТ по вопросу «Требования к заполнению журналов учёта».

в срок: до 23.09.2016
	Данный вопрос будет рассмотрен на тематической планёрке и подготовлена памятка по заполнению «Журнала учёта рабочего времени»
	
	в Начале учебного года
	Супрунова Н.А.
	

	
	1.5. Организовать работу по привлечению несовершеннолетних, состоящих на профилактических учётах, к занятию в объединениях МКУДО РДДТ.

в срок до 30.09.2016


	Решение данного вопроса не представляется возможным, т.к. во всех нормативных документах: решение посещать объединение ребёнок принимает добровольно. Рекламная деятельность о наших объединениях проводится и будет предоставляться в ПДН.
	
	
	
	

	
	
	Анализ остальных предложений данной справки находится в работе. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.2. Выборочная проверка кадровой документации (личные дела сотрудников).
	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения 
	Ответственный. Подпись
	Прим.

	
	Предложения МКУДО РДДТ:

	Анализ данных предложений  находится в работе.
	
	К началу учебного года
	Кондратова Ю.М.
	


5. Проверка комплексной безопасности (соблюдение норм и правил пожарной безопасности, антитеррористической защищённости
 объекта, соблюдение санитарных норм и правил, обеспечение и соблюдения норм охраны труда и техники безопасности, требований 
ГО и ЧС) в МКУДО РДДТ.

	н\п
	Из аналитической справки
	Решение
	В какой документ внести изменения 
	Дата исполнения 
	Ответственный. Подпись
	Прим.

	
	На момент проверки в МКУДО РДДТ   не были представлены следующие документы:

1. Приказ «О назначении ответственных лиц за электрохозяйство»;

2. Журнал регистрации вводного противопожарного инструктажа;

3. Журнал учёта первичных средств пожаротушения; 

4. Программы инструктажей утверждённые директором МКУДО РДДТ; 

5. План противопожарных мероприятий на 2015 – 2016 учебный год; 

6. Акт проверки пожарного гидранта на водоотдачу (оформляется 1раз в 6 мес. весной и осенью);

7. Акт проверки технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов; 
8. Акт проведения огнезащитной обработки деревянных конструкций и текстильных изделий сцены огнезащитным составом; 

9. Акт проверки состояния огнезащитной обработки (не реже 1 раза в год); 
10. Акт испытания наружных пожарных лестниц (не реже 1 раза в 5 лет); 
11. В соответствии с п.п. 6 и 20. Правил противопожарного режима в Российской Федерации № 390 на дверях складских помещений  и электрощитовых необходимо обеспечить наличие табличек                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
	3,5, 8, 9, 10, 
Были предоставлены документы для проверки.
11  Знаки пожарной безопасности висят. 

7. У нас нет в наличии внутренних пожарных кранов
Анализ остальных пунктов данной темы проверки  находится в работе. 

	
	
	Королёва Н.А.
	Наше предложение по п.1. Раньше был ответственный электрик хозгруппы, и был соответствующий приказ УОАММР. Можно это продолжить? Достаточно проблематично найти электрика с определённым допуском к работе, тем более его нет и в штатном расписании.  
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KaTeropum
M0’KapOOTIaCHOCTH, a TaKXe
KJIacca 30HbI B COOTBETCTBHH
¢ «Texuuueckum
perjJaMeHToM o TpeOoBaHMIX
noXKapHOU 0e30macHoOCTHY, a
TaKKe HaJuyme
UH(POPMAITMOHHBIX TaOIUYEK
c HOMepamMH  Tene(oHOB
BBI30Ba I10’KapHOM OXpPaHBbI.
CBI/I,[[CEGJIBCTBa 0
IIPOXO0XK/IEHUU KyPCOBOM
MOATOTOBKH TIO MOXAPHO —
TEXHUYECKOMY MUHUMYMY
UMEIOTCSI, Y IUPEKTOpa
MKY 10 PIAT ot
22.01.2016, 3amecTuTeNs
mupekropa MKY 10 PJUIT
10 aIMUHUCTPATUBHO-
X03SHUCTBEeHHOM paboTe OT
22.01.2016.
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