Приложение № 1 к приказу 51-1 от 07.08.2020 г.
Комплексный план "Безопасность образовательного учреждения" 
1.1. План работы комиссии по охране труда
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Подготовка к началу нового учебного года. 
	август 
	Директор

	2.
	Специальная оценка условий труда.  Аттестация рабочих мест по условиям труда.
	По мере необходимости
	Директор

	3.
	Проведение инструктажей (повторных).
	сентябрь
	Заместители директора по УР, ВР, АХР, инструктор по труду

	4.
	Проверка кабинетов.
	август
	Директор, заместитель директора по АХР

	5.
	Проверка кабинетов повышенной опасности (кабинет компьютерный, видеостудия «Новое поколение»)
	август
	Директор, заместитель директора по АХР

	6.
	Проведение инструктажей (первичных, внеплановых, целевых) с работниками.
	по мере необходимости
	Заместители директора по УР, ВР, АХР, инструктор по труду

	7.
	Проведение инструктажей (первичных, внеплановых, целевых) с учащимися.
	по мере необходимости
	Педагоги дополнительного образования

	8.
	Выдача инструкций по ОТ и ТБ
	сентябрь
	Заместитель директора по АХР, инструктор по труду

	9.
	Заседание комиссии.
	сентябрь
	Директор

	10.
	Проверка противопожарного состояния кабинетов
	декабрь
	Заместитель директора по АХР

	11.
	Организация учёбы по охране труда.
	в течение учебного года
	Директор

	12.
	Проведение повторных проверок кабинетов повышенной опасности
	по мере необходимости
	Директор, заместитель директора по АХР

	13.
	Сопровождение медосмотра.
	по графику
	Делопроизводитель

	14.
	Проведение повторных инструктажей.
	февраль
	Заместители директора по УР, ВР, АХР, инструктор по труду

	15.
	Заседание комиссии «Анализ работы комиссии по охране труда за учебный год»
	май
	директор


1.2. План мероприятий по улучшению условий труда, охраны здоровья обучающихся и сотрудников 
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1
	Обеспечить качественную подготовку и прием кабинетов, здания учреждения к новому учебному году:

– провести общий технический осмотр здания и сооружений с составлением акта;

–провести проверку работоспособности пожарного гидранта;

– проверить работоспособность электрооборудования, ТСО, видео- и компьютерной техники 
	Август.


	Комиссия по подготовке ОУ к новому учебному году. 

	2
	Издать приказы о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в учреждении   
	Август 
	Директор



	3
	Проверить наличие инструкций по охране труда в кабинетах, на других рабочих местах, при необходимости переработать и утвердить их
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по АХР

	4
	Проверить наличие уголка по технике безопасности, при необходимости обновить
	Август
	Директор


	 5
	Организовать и контролировать работу по соблюдению законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников и обучающихся. 
	В течение 

года
	Директор

	6
	Запрещать проведение учебных занятий и работ на участках, которые не отвечают нормам охраны труда и требованиям трудового законодательства. Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих требования
	В течение 

года
	Директор, зам. директора по АХР

	7
	Обеспечить журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте 
	Август
	Зам. директора по АХР

	8
	Знакомить работников учреждения с законодательными и другими нормативно-правовыми актами по охране 
	Постоянно
	Директор

	9
	Создать комиссию по охране труда 
	Август
	Директор

	10
	Организовать и проводить административно-общественный контроль по охране труда 
	В течение года 
	Директор

	2. Проведение инструктажей и обучения по от

	1
	Проводить обучение педагогических работников по вопросам охраны труда
	1 раз
в 3 года 
	Директор

	2
	Проводить обучение вспомогательного персонала по вопросам охраны труда
	1 раз
в 3 года 
	Зам. директора по АХР



	3
	Проводить обучение обучающихся по основам безопасности жизнедеятельности
	В течение

года
	Педагоги дополнительного образования,

инструктор по труду


	 4
	Проводить вводный инструктаж с обучающимися в начале учебного года с регистрацией в журнале учета рабочего времени педагога дополнительного образования
	Сентябрь
	Педагоги дополнительного образования, инструктор по труду

	5
	Проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте с работниками и вновь принятыми на работу 2 раз в год с регистрацией в журнале установленной формы
	Сентябрь, 
в течение года
	Директор



	6
	Проводить инструктаж с обучающимися по охране труда при организации общественно-полезного производительного труда, проведении внеклассных и внешкольных мероприятий с регистрацией в журнале установленной формы
	В течении года
	Инструктор по труду, ответственные за организацию работ, мероприятий

	7
	Проводить инструктаж на рабочем месте с обучающимися с регистрацией в журнале учета рабочего времени педагога дополнительного образования
	2 раза в год 
	Педагоги дополнительного образования

	3. Технические мероприятия

	1
	Проводить испытания устройств заземления (зануления) и изоляции проводов электрических систем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	1 раз 
в 3 года
	Зам. директора по АХР 

	2
	Контролировать работоспособность систем автоматической пожарной сигнализации, охранной сигнализации, вентиляции  и системы видеонаблюдения
	По графику

 
	Зам. директора по АХР

	3
	Контролировать состояние систем водоснабжения и водоотведения, своевременно устранять неисправности
	В течение года
	Зам. директора по АХР

	4
	Контролировать работоспособность осветительной аппаратуры, искусственного и естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях,  на территории
	В течение года
	Зам. директора по АХР

	5
	Проводить благоустройство территории учреждения 
	Май – сентябрь
	Зам. директора по АХР

Заведующий хозяйством         

	6
	Проводить мероприятия по проверке готовности теплосетей к отопительному сезону и мероприятия по их обслуживанию
	В течение года
	Зам. директора по АХР

Заведующий хозяйством         

	7
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях.
	По мере необходимости
	Зам. директора по АХР

Заведующий хозяйством         

	8
	Ремонт ограждений, ворот, построек, на территории учреждения.
	Апрель-октябрь
	Зам. директора по АХР

Заведующий хозяйством         

	9
	Косметический ремонт в здании.
	Июнь-август
	Зам. директора по АХР

Заведующий хозяйством         

	10
	 Своевременная очистка крыши здания от снега и наледи.
	Февраль-апрель
	Зам. директора по АХР

	4. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Контролировать прохождение работниками медицинского осмотра, гигиенического обучения и наличие допуска к работе
	В течение года
	Инспектор по кадрам

	2
	Обеспечить учебные кабинеты, гардероб  медицинскими аптечками, пополнение их по мере необходимости
	Сентябрь
	Заведующий хозяйством

	3
	Проводить текущий ремонт и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных комнат, санузлов и т. п.)
	В течение года
	Заведующий хозяйством

	5. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1
	Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами: очки защитные, респиратор, перчатки


	Сентябрь, в последствии по мере необходимости
	Заведующий хозяйством

	2
	Обеспечить работников специальной одеждой, специальной обувью в соответствии с нормами
	Сентябрь,

в течение года по мере необходимости
	Заведующий хозяйством


1.3. План мероприятий по противопожарной безопасности среди работников и учащихся
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный 

	1.
	Подготовка приказов:

· об установлении противопожарного режима,

· о назначении ответственных лиц 
за пожарную безопасность
	август 
	Директор

	2.
	Пересмотр и разработка новых инструкций по пожарной безопасности, выдача работникам инструкций по пожарной безопасности с записью в Журнале выдачи инструкций
	август - сентябрь 


	Директор, зам. директора по АХР

	3.
	Изучение нормативных документов 

по вопросам пожарной безопасности
	в течение года
	директор

	4.
	Обновление содержания информации 

о пожарной безопасности на стенде 
	в течение года
	Зам. директора по АХР

	5.
	Проверка знаний работниками инструкций и действий в случае возникновения пожара 

или пожароопасной ситуации
	апрель,
сентябрь 
	Зам. директора по АХР


	6
	Инструктаж по Правилам пожарной безопасности со всеми работниками образовательного учреждения с регистрацией в специальном журнале.
	апрель, 
сентябрь.
	Зам. директора по АХР,

комиссия

по охране труда

	7
	Проведение с обучающимися (воспитанниками) беседы и занятия по Правилам пожарной безопасности с регистрацией в Журнале учета рабочего времени ПДО.
	Не реже двух раз в год
	Педагоги дополнительного образования

	8.
	Тренировочная эвакуация детей,  сотрудников и материальных ценностей с применением тревожной системы оповещения на случай возникновения пожароопасной ситуации или пожара
	апрель октябрь-ноябрь 


	Зам. директора по АХР

	9.
	Обеспечение доступа к первичным средствам пожаротушения, 

путям эвакуации из здания.
	постоянно
	Зам. директора по АХР

	10.
	Включение в бюджетную смету на следующий год оплату расходов на:

· техническое обслуживание пожарной сигнализации;

· приобретение индивидуальных средств защиты для персонала и учащихся;

· экспертизу огнезащитной обработки;

· техническое обслуживание и перезарядка огнетушителей
	декабрь 
	Директор,      зам. директора по АХР


	11.
	Проведение воспитательных мероприятий, профилактических бесед для учащихся и родителей по вопросам пожарной безопасности
	в течение года

(по плану ВР)
	Зам. директора по ВР,

ПДО

	12.
	Осмотр здания и помещений  на предмет пожарной безопасности 
	2 раза в год
	комиссия

по охране труда

	13.
	Обследование территории и здания в целях контроля за содержанием в надлежащем порядке территории, пожарной сигнализации, средств пожаротушения
	ежедневно
	администрация,

зам. директора по АХР

	14.
	Осмотр технического состояния электроприборов и оборудования на предмет их исправности и пожаробезопасности
	постоянно
	Зам. директора по АХР, заведующий хозяйством

	15
	Проведение экспертизы огнезащитной обработки
	ежегодно
	Директор,      зам. директора по АХР

	16
	Провести перезарядку огнетушителей, по необходимости приобретение новых
	1 раз в 5 лет
	Зам. директора по АХР, заведующий хозяйством

	17
	Проведение технического обслуживания углекислотных и порошковых огнетушителей. 
	ежегодно
	Зам. директора по АХР, заведующий хозяйством

	18
	Проведение проверки работоспособности пожарного гидранта с составлением акта
	2 раза в год
	Заведующий хозяйством

	19
	Проверка на запасных выходах из здания учреждения исправность легкооткрывающихся запоров и  светящихся табло, наличие указательных знаков.
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	20
	Проверка замки на  люках чердачных помещений
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	21
	Проверка исправности электроустановок, электровыключателей, наличие в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие оголенных проводов.
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	22
	Обеспечение соблюдение правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий, установив во время их проведения обязательное дежурство работников.
	постоянно
	Зам. директора по АХР, УР, ВР

	23
	Организация хранения красок, лаков, растворителей и других легко воспламеняющихся жидкостей в несгораемых кладовках отдельно от здания учреждения, где нет людей.
	постоянно
	Зам. директора по АХР

	24
	Систематическая уборка территории учреждения от мусора, не допускать его сжигания на территории
	постоянно
	Зам. директора по АХР

	25
	Устранение замечаний по предписаниям пожарного надзора.
	в течение года
	Директор

	26
	Приобретение дидактических игр, демонстрационных, наглядных пособий, методической, детской художественной литературы по правилам ПБ.
	в течение года
	Директор

	27
	Обновление текстовой части плана эвакуации
	август 
	Зам. директора по АХР


1.4. План профилактических мероприятий антитеррористического направления 
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Организационно-распорядительная деятельность

	1
	Планирование работы по вопросам  антитеррористической безопасности
	Август 
	Директор

	2
	Издание приказа на назначение ответственного за проведение работы по обеспечению антитеррористической безопасности
	Август
	Директор 

	3
	Контроль за проведением мероприятий по соблюдению режима безопасности
	Ежедневно 
	Директор 

	
	Пересмотр и разработка документов (инструкций, памяток и др.) по действиям сотрудников и обучающихся при угрозе ЧС
	По мере необходимости
	Директор, заместитель директора по АХР

	4
	Анализ работы по антитеррористической защищенности
	Май 
	Директор

	2. Предупредительные меры режима безопасности

	1
	Корректировка  Паспорта безопасности (антитеррористической защищенности)
	Сентябрь 
	Зам. директора по АХР

	2
	Усиление режима пропуска в учреждение путем осуществления непрерывного контроля за входом
	В течение года
	Директор, дежурные,

сторожа  

	3
	Проведение наблюдения за автотранспортом, припаркованным в непосредственной близости у территории учреждения
	Ежедневно 
	Дежурные, сторожа

	4
	Проведение  обследования территории  и помещений на  предмет обнаружения  подозрительных, незнакомых  предметов
	Ежедневно 
	Зам. директора по АХР, заведующий хозяйством, дежурные на вахте

	5
	Проведение проверок состояния эвакуационных выходов и путей эвакуации (исправность дверных замков, незагроможденность проходов)
	Ежедневно 
	Заведующий хозяйством, дежурные на вахте

	6
	Обеспечение хранения ключей от запасных выходов из здания в установленном месте
	Постоянно 
	Заведующий хозяйством

	7
	Организация взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел РФ, территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии РФ, органами местного самоуправления, вспомогательными структурами и общественными организациями
	В течение года
	Директор

	8
	Проверка исправности работы системы оповещения, тревожной сигнализации, пожарной сигнализации и других инженерных систем жизнеобеспечения (автоматического пожаротушения и т.п.)
	Ежедневно 
	Директор, зам. директора по АХР

	9
	Проверка целостности и работоспособности систем водо- и теплоснабжения, канализации
	Ежедневно 
	Зам. директора по АХР, заведующий хозяйством

	10
	Контроль выполнения настоящего плана
	Ситуационно 
	Директор 

	11
	Изучение Положений, Инструкций, Памяток и другой документации по обеспечению безопасности в учреждении с вновь прибывшими работниками 
	в течение недели после поступления
	Заместители директора по УР, ВР, АХР

	12
	Ознакомление вновь прибывших обучающихся с памятками и инструкциями по обеспечению безопасности 
	в течение недели после поступления
	Педагоги дополнительного образования

	13
	Документационное обеспечение (издание необходимых приказов и распоряжений, утверждение планов, графиков и т.п.) безопасности массовых мероприятий
	Ситуационно 
	Директор

	14
	Документационное обеспечение (издание необходимых приказов и распоряжений, утверждение планов, графиков и т.п.) выездных мероприятий для учащихся
	Ситуационно
	Директор

	3. Обучение и проведение инструктажей 

	1
	Проведение систематических инструктажей с работниками и обучающимися по темам:

- «Действия при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов»;

- «Действия при угрозе террористического акта»;

- «Правила поведения и порядок действий, если вас захватили в заложники»
	В течение года
	Заместители директора по УР, ВР, АХР, педагоги 

	2
	Проведение обучения  работников по вопросам организации антитеррористических мероприятий 
	По плану 


	Директор

	3
	Проведение инструктажей со сторожами, вахтерами по пропускному режиму 
	Ежедневно 
	Зам. директора по АХР

	4
	Отработка практических действий по эвакуации персонала и обучающихся по сигналу тревоги
	По графику
	Заместители директора по УР, ВР. АХР, 

	5
	Обновление стенда с информацией по противодействию терроризму 
	Сентябрь 
	Директор

	6
	Беседа с учащимися о последствиях ложных сообщений о готовящихся террористических актах
	Сентябрь 
	Педагоги 

	7
	Проведение организационных мероприятий и обеспечение дополнительных мер безопасности культурно-массовых мероприятий. 
	Декабрь 
	Заместители директора по УР, ВР. АХР, педагоги 

	8
	Приобретение  учебно-методической литературы, учебно-наглядных пособий по данной тематике
	В течение года
	Директор

	9 
	Проведение месячника антитеррористической безопасности
	октябрь
	Заместители директора по УР, ВР. АХР, педагоги 


1.5. План мероприятий по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Изучение ПДД с детьми 
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	2.
	Тематические занятия, беседы, развлечения по правилам безопасности дорожного движения с детьми
	В течение года
	Педагоги дополнительного образования

	3.
	Выставка детских рисунков по безопасности дорожного движения
	Сентябрь, апрель
	Педагоги дополнительного образования

	4.
	Целенаправленная работа с родителями по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	5.
	Приобретение дидактических игр, пособий, методической, художественной литературы по ПДД
	В течение года
	Директор

	6.
	Экскурсии с детьми на улицы поселка 
	Сентябрь, апрель
	Педагоги дополнительного образования

	7.
	Оформление уголка по безопасности дорожного движения
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР


1.6. План работы по ГО И ЧС  
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1. Организационно-распорядительная деятельность

	1
	Планирование работы по организации деятельности по ГО И ЧС
	Август 
	Директор

	2
	Издание приказа на назначение ответственного за проведение работы по ГО и ЧС
	Август
	Директор 

	3
	Контроль за проведением мероприятий по ГО И ЧС
	Ежедневно 
	Директор 

	4
	Анализ работы по ГО И ЧС
	Май 
	Директор

	2. Предупредительные меры 

	1
	Проведение проверок состояния эвакуационных выходов и путей эвакуации (исправность дверных замков, незагроможденность проходов)
	Ежедневно 
	Заведующий хозяйством, дежурные на вахте

	2
	Обеспечение хранения ключей от запасных выходов из здания в установленном месте
	Постоянно 
	Заведующий хозяйством

	3
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами местного самоуправления, вспомогательными структурами и общественными организациями
	В течение года
	Директор

	4
	Проверка исправности работы системы оповещения, тревожной сигнализации, пожарной сигнализации и других инженерных систем жизнеобеспечения (автоматического пожаротушения и т.п.)
	Ежедневно 
	Директор, зам. директора по АХР

	5
	Изучение положений, инструкций, памяток и другой документации по ГО И ЧС с вновь прибывшими работниками 
	в течение недели после поступления
	Заместители директора по УР, ВР, АХР

	6
	Ознакомление вновь прибывших обучающихся с памятками и инструкциями по ГО И ЧС 
	в течение недели после поступления
	Педагоги дополнительного образования

	7
	Документационное обеспечение (издание необходимых приказов и распоряжений, утверждение планов, графиков и т.п.) 
	Ситуационно 
	Директор

	3. Обучение и проведение инструктажей 

	1
	Проведение систематических инструктажей с работниками и обучающимися по ГО И ЧС 
	В течение года
	Заместители директора по УР, ВР,АХР, педагоги дополнительного образования

	2
	Проведение обучения работников по вопросам ГО и ЧС  
	По плану 


	Директор

	3
	Отработка практических действий по эвакуации персонала и обучающихся по сигналу тревоги
	По графику
	Заместители директора по УР, ВР. АХР, 

	4
	Оформление стенда с информацией по ГО И ЧС 
	Сентябрь 
	Директор

	5
	Приобретение  учебно-методической литературы, учебно-наглядных пособий по данной тематике
	В течение года
	Директор

	1.7. План - график  проведения занятий и тренировок с сотрудниками и  обучающимися


	№ п\п
	Тема
	Сроки
	Ответственный 

	
	Темы занятий
	
	

	1
	Действие сотрудников во время пожара в учреждении.
	сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по АХР

	2
	Террористический акт. Действия предупредительного характера. Действия при угрозе и совершении террористических актов.
	сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по АХР, руководители объединений

	3
	Меры пожарной безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий в РДДТ.
	декабрь
	Заместитель директора по АХР, руководители объединений

	4
	Техника безопасности по применению пиротехнических изделий и фейерверков.
	декабрь
	Руководители объединений

	5
	Действие до, во время и после землетрясения.
	февраль-март
	Заместитель директора по АХР

	6
	Действие до, во время и после землетрясения.
	февраль март
	Руководители объединений

	7
	Оказание первой медицинской помощи.
	апрель
	Совместно с представителем ЦРБ

	8
	Терроризм. Как вести себя, если вас захватили в заложники, вы попали в перестрелку, при захвате самолета, автобуса.
	апрель-май
	Заместитель директора по АХР, руководители объединений

	9
	Правила дорожного движения
	В течение года
	Совместно с представителем ГИБДД

	1
	Тренировки 
По отработке действий сотрудников и учащихся по эвакуации из здания МКУДО РДДТ в случае  возникновения пожара
	октябрь-декабрь
	Директор, заместитель директора по АХР

	2
	По отработке действий сотрудников и учащихся по эвакуации из здания МКУДО РДДТ в случае угрозы и возникновения ЧС природного характера (землятресения и др.)
	сентябрь-октябрь
	Директор, заместитель директора по АХР

	3
	По отработке действий персонала и учащихся по эвакуации из здания МКУДО РДДТ в случае угрозы и совершения террористического акта
	сентябрь-октябрь
	Директор, заместитель директора по АХР

	4
	По отработке действий сотрудников и учащихся по эвакуации из здания МКУДО РДДТ в случае  возникновения пожара
	апрель-май
	Директор, заместитель директора по АХР

	5
	По отработке действий сотрудников и учащихся  в случае угрозы и возникновения ЧС природного характера (землятресения и др.)
	апрель-май
	Директор, заместитель директора по АХР

	6
	По отработке действий персонала и учащихся по эвакуации из здания МКУДО РДДТ в случае угрозы и совершения террористического акта
	сентябрь-октябрь
	Директор, заместитель директора по АХР


1.8. План профилактических мероприятий по предупреждению распространения гриппа, острых респираторных вирусных инфекций, в том числе коронавирусной
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Противоэпидемические мероприятия

	1
	Организовать ежедневную обработку помещений дезинфицирующими средствами (применяемыми для обеззараживания объектов при вирусных инфекциях, в соответствии с инструкцией по применению) уделив особое внимание дезинфекции дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей (столов и стульев, оргтехники), мест общего пользования с кратностью обработки каждые 2 часа (санузлы, туалетные комнаты), учебных помещений во время перемен и по окончанию занятий.
	До особого распоряжения
	Заведующий
хозяйством

	2
	Обеспечить регулярное (каждые 2 часа) проветривание и обеззараживание (с использованием специального оборудования) рабочих помещений, учебных кабинетов в соответствии с расписанием занятий после каждого занятия.
	До особого распоряжения
	Заведующий
хозяйством

	3
	Обеспечить свободную рассадку сотрудников и учащихся в кабинетах в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора
	До особого распоряжения
	Зам. директора по УР, ВР,АХР, педагоги дополнительного образования

	4
	Обеспечить наличие в санузлах, туалетных комнатах и входных группах средств гигиены и дезинфекции, дозаторов и их постоянное пополнение.
	До особого распоряжения
	Заведующий
хозяйством

	5
	Организовать закупку средств профилактики: бесконтактные измерители температуры, индивидуальные дезинфицирующие средства, маски, оборудование для обеззараживания и очистки воздуха.
	В течение года
	Зам. директора по АХР

	6
	Составить график проведения генеральных оборок учреждения (перед открытием и далее не реже 2 раз в неделю)
	До особого распоряжения
	Заведующий
хозяйством

	т
	Составить график уборки входных групп с учетом маршрутизации обучающихся (после каждой группы) с использованием дезинфицирующих средств
	До особого распоряжения
	Заведующий
хозяйством

	8
	Составить график уборки танцевального зала, компьютерного класса с учетом расписания занятий обучающихся (после каждого занятия) с использованием дезинфицирующих средств
	До особого распоряжения
	Заведующий
хозяйством

	9
	Организовать ежедневную обработку с игрушек и игрового оборудования в объединения дошкольного направления с использованием дезинфицирующих средств
	До особого распоряжения
	Заведующий
хозяйством

	10
	Обеспечить своевременное введение ограничительных мероприятий в период роста заболеваемости гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	Мероприятия по упорядочиванию рабочего времени и мониторингу состояния здоровья сотрудников

	1
	Обеспечить измерение температуры работников, выше, с занесением данных работника в журнал, затем работник отстраняется от работы и отправляется домой для вызова врача.
	
	

	2
	Обеспечить уведомление территориального органа по санитарно-эпидемиологическому контролю о всех выявленных случаях заболевания в течении 2-х часов.
	До особого распоряжения
	Директор, зам.
директора по АXI


	3
	Обязать отстраненного работника вызвать врача и по итогам проинформировать своего непосредственного руководителя о результатах, в дальнейшем в ежедневном режиме по возможности информировать о своем состоянии здоровья и местонахождении.
	До особого распоряжения
	Зам. директора по УР, ВР,АХР

	4
	Организовать ведение учета всех работников с выявленными симптомами простудных заболеваний.
	До особого распоряжения
	Зам. директора по АХР

	5
	Организовать проведение вакцинации сотрудников против гриппа.
	В течение года
	Зам. директора по АХР

	6
	Обеспечить сотрудников средствами индивидуальной защиты в период эпидемического подъема в соответствии с действующими ГОСТ.
	В течение года
	Зам. директора по АХР

	Ч/
	Максимально сократить количество проводимых совещаний, семинаров и т.д. Работу различных комиссий перевести в дистанционный формат. Ограничить участие работников в мероприятиях других коллективов.
	До особого распоряжения
	Директор

	8
	Провести обучение сотрудников мерам личной профилактики гриппа и острых респираторных инфекций не гриппозной этиологии
	В течение года
	Директор, зам. директора по АХР

	Мероприятия по упорядочиванию учебного времени и мониторингу состояния здоровья обучающихся

	1
	Обеспечить измерение температуры обучающихся при температуре 37,1 и выше, с занесением данных обучающихся в журнал, затем обучающийся должен быть изолирован до приезда врача или родителей (законных представителей).
	До особого распоряжения
	Зам. директора по АХР

	2

	Обеспечить уведомление территориального органа по санитарно-эпидемиологическому контролю о всех выявленных случаях заболевания в течении 2-х часов.
	До особого распоряжения
	Директор, зам. директора по АХР

	3
	Организовать ведение учета всех обучающихся с выявленными симптомами заболевания гриппом или острыми респираторными вирусными инфекциями
	До особого распоряжения
	Зам. директора по УР

	4
	Обеспечить контроль за посещением учреждения обучающимися, перенесшими заболевание гриппом или острыми респираторными вирусными инфекциями или контактируемыми с заболевшими, только при наличии медицинского заключения
	До особого распоряжения
	Зам. директора по УР

	5
	Закрепить за каждым объединением учебный кабинет для обеспечения групповой изоляции, исключить общение обучающихся из разных объединений во время перемен 
	До особого распоряжения
	Зам. директора по УР


	6

	Разработать расписание занятий, маршрутизацию учащихся в учреждении с учетом минимизации контактов обучающихся, в том числе при проведении термометрии 
	
	Зам. директора по УР, ВР

	7
	Обеспечить проведение мероприятий, занятий преимущественно на открытом воздухе (с учётом погодных условий), по мере возможности избегать контактов учащихся из разных объединений
	До особого распоряжения
	Зам. директора по УР, ВР

	8
	Запретить проведение массовых мероприятий с участием различных объединений, а так же массовых мероприятий с привлечением лиц из иных организаций.
	До особого распоряжения
	Директор

	9
	Усилить педагогическую работу по гигиеническому воспитанию обучающихся и их родителей (законных представителей) (разработка инструкций, памяток, проведение бесед и т.д.)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, инструктор по труду

	Мероприятия по взаимодействию с посетителями, родителями (законными)представителями

	1
	Временно ограничить личный прием граждан. Пришедшим на личный прием рекомендовать обращаться по телефону 2 -25 -56. Разместить данную информацию на стенде и на официальном сайте.
	До особого распоряжения
	Директор

	2
	Обеспечить информирование об особом режиме посещения, способах получения информации по интересующим вопросам без посещения посредствам размещения информации на официальном сайте и на информационных стендах.
	До особого распоряжения
	Директор

	3
	Разместить информационные материалы по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций на информационных стендах и официальном сайте
	В течение года
	Директор


